République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
. .. stage professionnel
Session Principale stage professionnel Cred:30 Coef:1
2015 - 2016 ge prolessionne == , =
Cr: 30 Coef: 1 Résultat Unité

Code Nom et Prénom EXAMEN TP 1 ORAL 1 M C M C

07205718 | LABIDI 14 14 14 14 30 14 30
MARIEM

08968597 |SALLEMI BILEL 16 16 16 16 30 16 30

09498540 [ JABRI RANIA 16 16 16 16 30 16 30

09499308 | DAGHBOUII 14 14 14 14 30 14 30
MARIEM

09789811 |HARB RIHAB 14 14 14 14 30 14 30

09800620 | AYARI ITEB 14 14 14 14 30 14 30

09801839 |ZGHID 0 0 0 0 0 0 0
SABRINE

09811211 [MRABET NIZAR 16 16 16 16 30 16 30

09811404 |ZEMNI RANIA 16 16 16 16 30 16 30

09818087 |GANNAR 15 15 15 15 30 15 30
SONDES

09819615 |SAIDI JAMEL 16 16 16 16 30 16 30

09821264 |NJILI CHAIMA 12.5 12.5 12.5 12.5 30 12.5 30

09830353 |[JEMMALI 16.5 16.5 16.5 16.5 30 16.5 30
SARRA

09916987 | DRISSI RANIA 15 15 15 15 30 15 30

10807309 [BEN AMMAR 15 15 15 15 30 15 30
MAHRANE

13450285 | JABALLAH 14 14 14 14 30 14 30
OLFA

13451039 | CHARROUNI 16 16 16 16 30 16 30
HANA

13608104 |ERREZGUI 13 13 13 13 30 13 30
SAFA

14753164 |GHRISSI 14 14 14 14 30 14 30
CHAIMA

1 o04/07/2016 12:51




République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats
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Aucune UE Optionnelle pour ce parcours pendant ce semestre
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Unité fondamentale 1 Unité fondamentale 2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session Principale diagnostic et audit social | management stratégique | Cre | Coe évaluation des formation et Cre |Coe aptitudes en TIC développement Cre [Coe| gestion des conflits et érgonomie Cre |Coe
2015 - 2016 d:7 | £5| performances et des développement des | d:6 | £:5 personnel d:4| £:2 négociation d:6 | £:4
Résultat compotences compctences Résultat Résultat Résultat
Cr:3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 3 Unité Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2 Unité
EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | C |EXA|TP1|[ORA| M | C |EXA|TP1|{ORA| M | C | M | € |DS1|DS2|TP1| M | C |DS1|DS2|TPI| M | C | M | C |EXA[TP1|ORA| M | C |[EXA[TPI|ORA| M | C [ M | C
Code Nom et Prénom| ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1
N N N N N N
07205718 |[LABIDI 102016 (12.| 3 [14|16 |16 (14| 4 [138| 7 |52 14| 14|78 0 (14|15 |15|14.| 3 (IL.7) 6 (16|12 |14 |14 | 2 [17 |17 (17|17 | 2 [I55] 4 | 9 |11.[11.|9.7| O |14 | 14|14 | 14| 3 |11.8| 6
MARIEM 6 6 5 8 3 3 51515
08968597 [SALLEMIBILEL | 13 (20 |20 | 15.| 3 [15|14. |14 |14.| 4 (149 7 (65|14 |14 |87 O [ 13 |16 |16 |13.| 3 (11.8[ 6 | 18| 18 |18 |18 ( 2 [10| 10| 10| 10| 2 (14 { 4 | 14 | 11.|11.|13.( 3 [12.|12.|12.|12.| 3 [12.8| 6
| 5 8 2 5 9 4 5 15125 S |15 1515 8
09498540 [JABRI RANIA 102016 [12.| 3 | IS5 |I5|15 (15| 4 |14.0] 7 [13. |17 (12 (14| 3 |12.[ 15|15 |13.| 3 |13.6] 6 (14 (10|12 | 12| 2 |17 (17 (17| 17| 2 |145]| 4 (12. 12|12 |12.| 3 |1L.(11.(11.|11.| 3 |1L.8| 6
6 4 75 22 5 25 4 75 52 25125125125 8
09499308 [DAGHBOUJI 10. | 18 | 18 [12.| 3 (16 |14.| 15 |15. | 4 (143 7 |12 | 17 [ 13 {13.| 3 |12.| 15|15 (13.( 3 |13.1| 6 |14 |11 (13 (12.| 2 |16 |16 |16 |16 | 2 |143| 4 |13.|1L.[11.(12.| 3 |12 |12 | 12|12 | 3 |12.3] 6
MARIEM 25 58 5 6 9 1 5 25 9 6 251 5 |5 |72 6
09789811 |[HARB RIHAB 75016 |18 |10.| 3 |13.|12.(14.{13.| 4 (12.1| 7 |10 [ 15|11 |11.[ 3 (10| 1515 |11.| 3 (113| 6 |14 (14|14 |14 | 2 |16 |16 |16 |16 | 2 (15| 4 |10 (12|12 |10.| 3 |1Ll.|11.|1L.[11.] 3 [10.9| 6
25 51 5[5 14 4 1 5 4 6 2512525125 2
09800620 [AYARI ITEB 6218|1695 0 |12 |12 |14 |12.| 4 (11.1| 7 |10. (14 [ 15 |11.[ 3 |11 |15 |15|12.| 3 (119] 6 |10 10|10 |10 | 2 |16 |16 |16 |16 | 2 (13 | 4 |45|12|12|6.7| 0 |72|72|72(72| 0 7 | O
5 8 2 5 5 65 2 8 5 5151515
09801839 | ZGHID 9 |18 |16 |11.| 3 |14 |13.{14.|13.| 4 |129| 7 (15|14 |13 |14.| 3 |1l | 15| 15|12.( 3 |133| 6 |16 |13 (14 |14.| 2 |16 |16 |16 | 16| 2 |152( 4 |10. (15|15 |11.{ 3 |16 |16 |16 | 16| 3 |13.9] 6
SABRINE 5 515 |95 7 6 5 55 7 4 5 85 2
09811211 [MRABET NIZAR | 85| 18 | 16 [ 11.| 3 |14 |11.| 14 |13.| 4 (125| 7 [65| 14|17 |90| O |[ll.|16 |16 |12.| 3 [I13] 6 (10|10 |10|10| 2 |16|16 |16 |16 2 |13 | 4 [10.|12(12]10.( 3 |72]|72|72|7.2| 0 |9.0Lf 3
15 5 5 6 5 5 85 3 25 77 S 151515
09811404 [ZEMNI RANIA |7.5| 18 |16 [10.| 3 |16 |13 |14.[15.| 4 (13.3| 7 |12.| 14 | 15 |13.| 3 [10.| 15|15 |11.| 3 (124| 6 (18|16 |17 |17| 2 [1l6|16|16| 16| 2 [16.5| 4 (85| 15| 15|10.| 3 |10.]|10.[10.]|10.| 3 |10.6| 6
45 5 125 3 75 22 5 85 45 75 175 175175
09818087 [GANNAR 11| 1816 |13.| 3 |12 |13 |15|12.| 4 |127( 7 | 6 |15 17|89 O |10 | 15|15 |11.| 3 |104| 6 |18 (18|18 18| 2 |l6|1l6|16|16| 2 (17| 4 | 5 |15]|15| 8 | O [85|85(|85(85| 0 (8.25] 0
SONDES 25 08 5 3 5 6
09819615 [SAIDI JAMEL 151620 (15.] 3 |15 |13. (15 |14. | 4 |15.1| 7 (12 |[17.| 17 |13.| 3 |13 |16 |16 |13.| 3 |13.7) 6 (17|16 |15 |16.| 2 |17 (17 (17|17 | 2 |16.6| 4 |11.|12 |12 |11.| 3 |57|57(57|57| 0 [87| 3
7 5 7 5 6 9 8 2 5 65 S |15 1515
09821264 [NJILI CHAIMA [ 13. (18 |16 |14.| 3 [ 15 |13.|14.|14.| 4 (147 7 (92|16 |15 |11.| 3 (13 |14 |14 |13.| 3 (124 6 |16 |12 |14 | 14| 2 [16|16 |16 |16 | 2 (15| 4 |72|11.|11.|85| O [12.|12.|12.]12.| 3 (10.3| 6
75 82 5 1 5 |65 2 5 17 3 5 515512 25 125 | 25 | 25 8
09830353 [JEMMALI 9 | 18|16 (11.| 3 |16 |12 | 1515 | 4 |13.6] 7 |12.|16 |14 (13.| 3 |10 | 15|15 |11.| 3 |123] 6 (10|10 |10 10| 2 |16 |16 |16 |16 | 2 |13 | 4 (13.(11.|11.|12.] 3 |16 |16 |16 | 16| 3 |143| 6
SARRA 5 1 6 75 52 5 1 251 5 |5 |72 6
09916987 | DRISSI RANIA 6 |16(16| 9| 0 | 12|11 |15]|12.| 4 |10.8] 7 (45|15 |15]|7.6| 0 |10.| 15|15 |11.( 3 |10.1| 6 |12 |10 (11|11 | 2 |16 |16 |16 | 16| 2 |13.5( 4 | 8 [11.|11.|19.0( O |7.2(72|72|72| 0 |8.15[ O
1 6 5 5 85 7 51515 5151515
10807309 |BEN AMMAR 10|18 |16 |12, 3 (11 (12.|14. | 11.| 4 118 7 (95|16 |15 |11.| 3 (12 (13 |13 |12.| 3 |11.9( 6 (10|12 |11 |11 | 2 (17 (17|17 |17 2 |14 | 4 (75|13 |13 (9.1 0 [10.{10.]10.]|10.|[ 3 |9.95| 3
MAHRANE 2 515 |65 7 35 3 2 5 7517575175
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Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
Unité fondamentale 1 Unité fondamentale 2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session Principale diagnostic et audit social | management stratégique | Cre | Coe évaluation des formation et Cre |Coe aptitudes en TIC développement Cre |Coe| gestion des conflits et érgonomie Cre |Coe
2015 - 2016 d:7 | £5| performances et des développement des [ d:6 | £:5 personnel d:4 | £:2 négociation d:6 | £:4
Résultat competences competences Résultat Résultat Résultat
Cr:3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 3 Unité Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unité
EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |DS1|DS2|TP1| M | C |DS1|DS2|TP1| M | C | M | € |EXA[TP1|ORA| M | C |[EXA|[TP1|ORA| M | C [ M | C
Code Nom et Prénom/| ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1
N N N N N N
13450285 |JABALLAH 10. [ 18 [ 18 | 12.| 3 | 13 |11. |14 [12.| 4 (127 7 |95 |13 (16 |10.| 3 |13.|16 |16 |14.| 3 |12.8] 6 | 18 |18 [ 18 |18 | 2 |16 |16 |16 |16 | 2 |17 | 4 | 8 [11.[11.]19.0| O |14.|14.|14.|14.| 3 [11.7| 6
OLFA 25 58 5 8 1 85 5 25 9 5 5 5 5 5 5 5 8
13451039 |CHARROUNI 10. 120 |16 |12.( 3 (14 | 13 |15 |13.| 4 |13.5] 7 (85|14 |15]|10.| 3 |11.[16 |16 (12. 3 |11.8] 6 | 18 | 11 (14 (14.| 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (157 4 | 11.| 15 | 11.|12. 3 (13.|13.[13.|13.| 3 |12.9| 6
HANA 5 95 9 2 25 5 85 1 4 5 512 TS5 175|175 |75 8
13608104 |ERREZGUI 12,018 | 18 (13, 3 |13 | 12| 15|13 | 4 (133 7 |11.| 13 |15 (12.( 3 |12 | 15|15 |12.| 3 [126] 6 |12 |10 |11 11| 2 |16 |16 |16 |16 | 2 [13.5] 4 |55|11.|15|7.6| O |82|82|82|82| 0 [7.95] O
SAFA 25 97 9 5 15 9 5 5 5 5 5 5
14753164 | GHRISSI 9 (20|16 |11.| 3 |16 |13 (15.|15.| 4 (139 7 |14. |14 |16 |14.| 3 | 15|16 |16 |15.| 3 (149| 6 |18 15|16 |16.| 2 |16 |16 |16 [ 16| 2 [16.2| 4 |16.| 15| 15 |15.| 3 |13.|13.[13.[13.| 3 [14.6]| 6
CHAIMA 9 5|35 7 25 38 3 3 4 25 88 5151|1515 9
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des
ressources humaines( FSEG Nabeul)

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH (Qualit¢ RH-Mkg social-Mgt intercult
. .. UEOP_5.1 GRH
Session Principale
2015 - 2016 Qualité des RH Management interculturel Marketing social
Cr:3 Coef: 1.5 Cr: 1 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1.5 Résultat Unité

Code |Nom et Prénom DS 1 DS 2 TP 1 M DS 1 DS 2 TP 1 M DS 1 DS 2 TP 1 M M C

07205718 [LABIDI 5 10 11.5 8.3 12 5 14 9.6 11 12 12 11.6 9.86 3
MARIEM

08968597 [SALLEMI BILEL 13.5 12 11.5 12.5 11.5 13.5 14 12.8 13.5 12 15 13.2 12.84

09498540 [JABRI RANIA 10.5 10.5 16 11.6 8.75 9 14 9.9 14 10.5 10 11.8 11.25

09499308 | DAGHBOUII 11.5 9.5 14.5 11.3 12 11.5 14 12.2 14 9 11 11.4 11.56
MARIEM

09789811 |HARB RIHAB 13 13 16 13.6 13.5 9.5 16 124 12 10 14 11.6 12.55 7

09800620 |[AYARI ITEB 5 9 12 8 9 7 16 9.6 9 10 14 10.4 9.3

09801839 [ZGHID 7.5 13 10 10.2 14 7.5 16 11.8 14 8.5 11 11.2 10.97 7
SABRINE

09811211 [MRABET NIZAR 11.5 6 14.5 9.9 12.75 10.5 16 12.5 13 10 15 12.2 11.41

09811404 [ZEMNI RANIA 7.5 9 12 9 7.5 8.5 16 9.6 14 10 12 12 10.28

09818087 | GANNAR 12 9.5 13 11.2 4 7.5 16 7.8 17 12 13 14.2 11.47
SONDES

09819615 [SAIDI JAMEL 7 15 17.5 12.3 7.5 9.5 16 10 17 14 15 154 12.89

09821264 [NJILI CHAIMA 15 14.5 15 14.8 12.5 7 14 10.6 14 8 10 10.8 12.25

09830353 [JEMMALI 5.5 12 14 9.8 12 10.5 14 11.8 8.5 10 11 9.6 10.23
SARRA

09916987 [DRISSI RANIA 6 0.5 10 4.6 7 7.5 14 8.6 7.5 10 10 9 7.25 0

10807309 [BEN AMMAR 7.5 6.5 12.5 8.1 1 12.5 16 8.6 14 10 15 12.6 9.91
MAHRANE

13450285 [JABALLAH 6 10.5 15 9.6 11.5 6.5 16 10.4 13.5 10 12 11.8 10.62 7
OLFA

13451039 [CHARROUNI 9.5 11.5 15.5 11.5 5.5 11 16 9.8 12.5 13 13 12.8 11.56 7
HANA

13608104 [ERREZGUI 15 10 16 13.2 7.5 8 16 9.4 10.5 7 11 9.2 10.75 7
SAFA

14753164 | GHRISSI 10 12 14 11.6 13.5 7.5 16 11.6 11 15 15 13.4 12.28 7
CHAIMA
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Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

République Tunisienne

Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Procés verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Résultats de la session principale du niveau 3 pour I'année universitaire 2015 - 2016

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources

humaines( FSEG Nabeul)

Groupe d'enseignement : 3LA GRH
Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat

semestre 2

07205718 LABIDI MARIEM 12.28 26.0 14.0 30.0 13.14 56 Admis
08968597 SALLEMI BILEL 13.23 30.0 16.0 30.0 14.62 60 Admis
09498540 JABRI RANIA 13.0 30.0 16.0 30.0 14.5 60 Admis
09499308 DAGHBOUJI MARIEM 13.11 30.0 14.0 30.0 13.56 60 Admis
09789811 HARB RIHAB 12.06 30.0 14.0 30.0 13.03 60 Admis
09800620 AYARI ITEB 10.34 20.0 14.0 30.0 12.17 50 Admis
09801839 ZGHID SABRINE 13.08 30.0 0.0 0.0 6.54 30 Extension de PFE
09811211 MRABET NIZAR 11.36 27.0 16.0 30.0 13.68 57 Admis
09811404 ZEMNI RANIA 12.26 30.0 16.0 30.0 14.13 60 Admis
09818087 GANNAR SONDES 11.44 24.0 15.0 30.0 13.22 54 Admis
09819615 SAIDI JAMEL 13.2 27.0 16.0 30.0 14.6 57 Admis
09821264 NJILI CHAIMA 12.82 30.0 12.5 30.0 12.66 60 Admis
09830353 JEMMALI SARRA 12.71 30.0 16.5 30.0 14.6 60 Admis
09916987 DRISSI RANIA 9.69 17.0 15.0 30.0 12.34 47 Controle
10807309 BEN AMMAR MAHRANE 11.32 23.0 15.0 30.0 13.16 53 Admis
13450285 JABALLAH OLFA 12.58 30.0 14.0 30.0 13.29 60 Admis
13451039 CHARROUNI HANA 12.81 30.0 16.0 30.0 14.41 60 Admis
13608104 ERREZGUI SAFA 11.59 24.0 13.0 30.0 12.3 54 Admis
14753164 GHRISSI CHAIMA 14.24 30.0 14.0 30.0 14.12 60 Admis
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